NEWSIETTER / BUULETIN

APRIL 2020 / AVRIL 2020

BELGIUM : ETION

Komende activiteiten
donderdag 14 mei -19:00 - Digitaal gesprek met Herman Daems
@ maandag 25 mei - 12:30 - Workshop Customer Centricity, met Rik Vera (Antwerpen)
(@) vrijdag 5 juni - 09:30 - Workshop Werken met waarden
& dinsdag 16 juni - 18:00 - ETION Summerbreak: Together in ART(ificial) times
Meer activiteiten

EUROPE : ESMA
COVID-19 : The European Securities and Markets Authority (ESMA), together with National
Competent Authorities (NCAs), is closely monitoring the situation in view of the continuing impact of
the COVID-19 outbreak on financial markets in the European Union (EU). (More ...)
L’ESMA en liaison avec les autorités nationales compétentes est en train de gérer la situation
résultant de I'impact durable de I'épidémie de COVID-19 sur les marchés financiers de I’'Union

Européenne (Plus...)

ESMA issues positive opinions on short selling bans by Austrian FMA, Belgian FSMA, French AMF,
Greek HCMC and Spanish CNMV

L’ESMA émet une opinion positive sur les interdictions de vente a découvert décidées par les autorités
de marché d’Autriche, de Belgique, de France, de Gréce et d’Espagne.

FRANCE : F2iCc -

Fédération des Investisseurs Individuels et des Clubs d'investissement : I'Ecole de la Bourse

NOUVEAU !

Chaque semaine...

Découvrez 3 vidéos pédagogiques publiées sur
notre Boursothéque qui vous permettront de
mieux comprendre les mécanismes boursiers.

Chaque semaine, deux heures de formations en

direct pour s'initier 2 la bourse ou approfondir ses H .
P PP info@f2ic.fr

connaissances.

Classes a distance Formations e-learning

GERMANY : AGP
Studie im Auftrag des BMWi untersucht Entwicklungsperspektiven der Mitarbeiterbeteiligung
,Die Mitarbeiterkapitalbeteiligung ist ein wichtiges Instrument zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften fir Unternehmen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden zu Teilhabern und
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partizipieren von der wirtschaftlichen Entwicklung ihres Unternehmens. Unser Ziel ist es,
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen gerade bei kleinen und mittleren Unternehmen und auch Start-ups
zu erhéhen”, so Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier zur Veroffentlichung einer Studie, die zum
ersten Mal die Verbreitung und Entwicklungsperspektiven von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen in
Deutschland und Europa systematisch untersucht.

Die Studie wurde von einem Wissenschaftler-Konsortium der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt/Oder, der Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg und des Bundesverbands
Mitarbeiterbeteiligung — AGP erstellt und gibt einen Uberblick iiber die aktuelle Datenlage sowie die
unterschiedlichen Formen der Mitarbeiterkapitalbeteiligung in den EU-28-Mitgliedstaaten. Ein
besonderer Fokus lag auf den Beteiligungsprogrammen der mittelstandischen Unternehmen und der
Startups. (Mehr ...)

Une étude commandée par le BMWi examine les perspectives de développement de la
participation financiére des salariés : "L'actionnariat salarié est un instrument important pour attirer
et retenir les travailleurs qualifiés dans les entreprises. Les salariés deviennent actionnaires et
participent au développement économique de leur entreprise. Notre objectif est d'accroitre
I'actionnariat salarié, en particulier dans les petites et moyennes entreprises et les jeunes pousses"”, a
déclaré le ministre fédéral de I'économie Peter Altmaier, en commentant la publication d'une étude
qui, pour la premiére fois, examine systématiquement la diffusion et les perspectives de
développement de I'actionnariat salarié en Allemagne et en Europe. (Plus ...)

L'étude a été préparée par un consortium de scientifiques de I'Université européenne Viadrina
Frankfurt/Oder, de I'Université Helmut Schmidt de Hambourg et de I'Association allemande de
l'actionnariat salarié (AGP). Elle donne un apercu de la situation actuelle des données et des
différentes formes d'actionnariat salarié dans les Etats membres de I'UE-28. Un accent particulier a
été mis sur les régimes de participation dans les entreprises moyennes et les start-ups.

Study commissioned by the BMWi examines development prospects for employee participation :
"Employee share ownership is an important instrument for attracting and retaining skilled workers
for companies. Employees become shareholders and participate in the economic development of
their company. Our aim is to increase employee share ownership, especially in small and medium-
sized enterprises and start-ups," said Federal Minister of Economics Peter Altmaier, commenting on
the publication of a study which for the first time systematically examines the spread and
development prospects of employee share ownership in Germany and Europe.

The study was prepared by a consortium of scientists from the European University Viadrina
Frankfurt/Oder, the Helmut Schmidt University Hamburg and the German Association of Employee
Share Ownership (AGP) and provides an overview of the current data situation and the different
forms of employee share ownership in the EU-28 Member States. A special focus was placed on the
participation schemes of medium-sized companies and start-ups. (More ...)

UK:

EOA : EO Community - Coronavirus (COVID-19) Resources
As the Coronavirus (COVID-19) situation continues to develop the EOA is here to listen, signpost and
support our members and the EO Community.
We are using our links with Government, CBI, ICAEW, the Inclusive Economy Partnership, the
Managing Partners Forum and others — to ensure that our members are able to access the most up
to date information and guidance for businesses.
On this page we’ll be recording the most frequently asked questions by members of the employee
owned community, as well as providing links to further useful resources for the EO community.

EOA Better Together Webinars
Click here for further information on our series of EOA Better Together Webinars that we are running
to support our members and the EO Community during this crisis.
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EO Community — Get Involved

Click here to see how you can get involved to help with the national effort to tackle COVID-19 as well
as how you can help the EOA to best represent the interests of our members and the employee
owned sector to government. You’ll also find inspirational stories from members of the EO
Community on how they’re tackling the coronavirus crisis, and details of how to submit your own
stories for inclusion.

FAQs

What will be happening with upcoming EOA events, such as the Annual Conference?

What will be happening with the upcoming EOA Summer Social?

Covid 19 - Pendant la poursuite du développement du Coronavirus (COVID-19) I'EOA est a I’ écoute
de nos membres et de la communauté de I'actionnariat salarié, et leur fournit poteau indicateur et
support.

Nous utilisons nos liens avec le Gouvernement, le CBI ; I'lCAEW, I'Inclusive Economy Partnership, le
Managing Partners Forum et d’autres pour nous assurer que nos membres ont accés a l'information
la plus récente et aux conseils d’orientation pour leurs activités.

Sur cette page, nous allons enregistrer les questions les plus fréquentes des membres de notre
communauté des entreprises détenues par leurs employés, et leur fournirons les liens a d’autres
ressources utiles.

EOA Better Together Webinars

Cliquez ici pour toute information sur la série de webinars que nous organisons pour soutenir nos
membres et toute notre communauté pendant cette crise.

Communauté des entreprises détenues par leurs employés-impliquez-vous.

Cliquez ici pour voir comment vous pouvez vous impliquer pour soutenir I’effort national pour
éradiquer le COVID-19 et pour apprendre comment aider 'EOA a représenter au mieux les intéréts de
nos membres et de toute notre communauté aupres des Pouvoirs Publics. Vous trouverez aussi des
histoires édifiantes de nos membres sur la facon dont ils surmontent la crise du coronavirus, et
comment vous pouvez vous-mémes livrer vos propres histoires pour publication.
Questions/Réponses :

. Qu’advient-il des événements organisés par I’lEOA, comme sa Conférence annuelle ?

. Qu’advient-il de I’Université d’été de I’EQA ?

ESOP Centre :

531 Centre share plan symposium : The Centre’s fourth British Isles share plans symposium
(@) is rescheduled to take place in London on Thursday October 15 this year. Enquiries
&] please to Fred Hackworth: mailto:fred hackworth@zyen.com.

Jersey seminar re-schedule : has been re-scheduled to the autumn (date to be
confirmed).

Post Brexit negotiations : Downing Street moved swiftly to rubbish suggestions from Brussels that the
UK government should seek an extension to the exit transition period in light of the economic and
political chaos created by the Covid-19 pandemic. Noises off implied that both sides were looking for a
transition deadline postponement, but ministers said they would not have another postponement at
any price. (More ...)

Les négociations de I’aprés-BREXIT : Downing Street a répondu rapidement a la sale suggestion de
Bruxelles selon laquelle le gouvernement britannique devrait demander une prolongation de la période
de transition compte tenu du chaos économique et politique créé par la pandémie du COVID-19. Selon
certains bruits, de part et d’autre on cherchait un report de I’échéance de la période de transition, mais
les ministres ont indiqué qu’ils n’accepteraient pas un nouveau report a n’importe quel prix. ~ (Plus ...)
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USA

NCEO :
In Response to COVID-19: What Employee-Owners Are Doing
We're hearing stories about the extraordinary things employee-owned companies are doing during
the COVID-19 outbreak. [More...]
Il nous revient des histoires sur les choses extraordinaires que les sociétés appartenant a leurs
employés font pendant I’'épidémie de COVID-19. (Plus)

CARES Act Provides Substantial Economic Assistance in an ESOP-Friendly Manner

Title 1 of the CARES Act directs the SBA to make certain loans to qualifying small businesses. [More...]
Le CARES Act apporte un soutien économique important dans I'esprit des ESOP.

L’article 1 du CARES Act demande a la SBA d’accorder certains préts a des SMEs éligibles.(Plus)

New Books: Executive and Director Compensation and Selling to an ESOP
We just released : Executive and Director Compensation in ESOP
Companies, 6th ed., a new edition of our ESOP executive compensation

book that now covers director compensation too. The book begins with Executive
and Director
Compensation

updated coverage of legal, fiduciary, valuation, and S corporation issues,
plus sharing equity and using compensation studies. A new chapter
discusses compensation for outside board members. The final chapter
reports on our 2019 survey of executive and board director compensation
in ESOP companies while also pulling in complementary information from
our 2016 executive compensation survey. Find out more or download the
digital version today

Since the 1990s, Selling to an ESOP has been a standard book for
educating owners, managers, and advisors of closely held businesses on
selling to an ESOP. The newly released 11th edition updates and
reorganizes the material, which covers ESOP basics and steps to setting up
a plan; valuation; financing; determining ESOP feasibility; and the tax-
deferred Section 1042 rollover. A new chapter at the end compares an
ESOP sale to other exit strategies. Find out more or download the digital
version today.

PSCA :
Senate Approves Coronavirus Stimulus with Retirement Relief

Missed our 2020 virtual conference?

You can now watch the entirety of our 2020 conference on-demand with more than
@ 100 hours of presentations about communications, culture, sustainability, transactions,
( ) responding to the coronavirus, and more. The conference will be available until June
g 12, accessible right from your computer.

) View On-Demand Conference
aipf-association.fr iafp-association.fr
aipf-association.eu iafp-association.eu
aipf-association.com iafp-association.com
aipf-association.org iafp-association.org

3 ‘,9°® iafp-aipf
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