RECOMPENSER LE TRAVAIL DES SALARIES

Epargne salariale

Grace a la suppression du forfait social, les accords
d'intéressement seront facilités pour les entreprises de moins
de 250 salariés. Des accords «clé en mains» faciliteront

le développement de I'épargne salariale dans les PME.

RECOMPENSER LE TRAVAIL DES SALARIES

Facilitation de la mise en place

du plan d'épargne retraite collectif
(PERCO).

Lobligation de disposer d'un Plan
d'épargne employé (PEE) pour mettre en
place un plan d'épargne retraite collectif
(PERCO) sera levée afin de faciliter ces pro-
duits d'épargne longue dans les entreprises

Une meilleure information des
salariés sur leur épargne salariale.
Les sommes détenues sur les plans
d'épargne salariale et leur disponibilité
sont souvent peu lisibles et non unifor-
misées entre les différents gestionnaires
d'actifs. Cette mesure permettra de simpli-
fier I'accés au dispositif d'épargne salariale

UN PROBLEME

Seuls 16%

des salariés des entreprises
de moins de 50 salariés sont
couverts par au moins un
dispositif d'épargne salariale.
S'agissant de l'intéressement,
c'est le cas de seulement 20%
des salariés des entreprises
de 50 a 99 salariés et de 35%
des salariés des entreprises
de 100 a 249 salariés.

UNE SOLUTION

Suppression du forfait social.

Le forfait social sera supprimé sur les
sommes versées au titre de lintéresse-
ment pour les entreprises de moins de
250 salariés, ainsi que sur I'ensemble des
versements d'épargne salariale (intéres-
sement, participation et abondement de
'employeur sur un plan d'épargne salariale)
pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Des accords d'intéressement et
de participation «clé en mains».

Des accords-types négociés au niveau de
la branche et adaptés au secteur d'activité,
faciliteront le déploiement de ces disposi-
tifs dans les PME. Ces modeéles simplifiés
d'accords seront mis en ligne sur le site
du ministére du Travail. Les PME qui ne

Les freins a la diffusion
de I'éparge salariale
sont multiples.

Le forfait social prélevé sur

les sommes versées représente
un codt important pour

les entreprises. Les accords
d'intéressement et de
participation sont pergus comme
compliqués a mettre en place
par les employeurs de PME.

disposent pas de services juridiques spé-
cialisés pourront opter pour l'application
directe de |'accord-type négocié au niveau
de la branche.

Les branches devront négocier des accords-
types d'intéressement et/ou de participa-
tion ainsi que la mise en place de plans
d'épargne interentreprises.

Des bénéficiaires étendus au
conjoint collaborateur ou associé.

Le conjoint du chef d'entreprise lié par un
PACS, et qui dispose du statut de conjoint
collaborateur ou associé, pourra bénéficier
de l'intéressement, de la participation et
de |'épargne salariale comme c'est le cas
aujourd’hui dans le cadre d'un mariage.
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qui le souhaitent.

Ce qui change concrétement

et leur meilleure compréhension par les
bénéficiaires.

Leila dirige une
entreprise employant
160 personnes. Elle
réfléchit a mettre en
place un accord
d'intéressement qui
conduirait a distribuer
120000<€ aux salariés.

Aujourd’hui

Elle devrait contribuer a hauteur de 24000€ au
titre du forfait social, soit un co(t total de 144000 €.
Ce montant la dissuade de mettre en place un accord
d'intéressement dans son entreprise, d'autant qu'elle
percoit ce dispositif comme trés complexe.

Avec le PACTE

Le forfait social sera supprimé.
L'accord d'intéressement ne lui coltera
plus que 120000 €.

Leila pourra ainsi verser 24 000 € de plus a ses
salariés si elle le souhaite, sans accroitre l'effort
financier de I'entreprise.

Le ministére du Travail aura mis en ligne un imprimé
type pour aider Leila a mieux comprendre le dispositif
et a I'expliquer auprés de ses collaborateurs qui
pourront débattre ensemble du contenu de |'accord.
lls pourront se fixer conjointement des objectifs de
performance tels que des engagements en termes
de sécurité au travail, la tenue des délais pour la
réalisation des projets en cours ou encore la réduction
de l'impact environnemental de I'entreprise.

Si l'accord le prévoit, Leila pourra faire bénéficier sa
conjointe Florence, liée par un pacte civil de solidarité
(PACS), de l'intéressement, elle qui en était
auparavant exclue alors méme qu'elle est I'associée
de Leila dans cette entreprise.




FINANCER LA CROISSANCE DES ENTREPRISES

Epargne retraite

L'épargne retraite doit devenir un produit phare de I'épargne
des Francais car elle permet de préparer I'avenir et de financer
les entreprises en fonds propres. Quel que soit son parcours
professionnel, chacun pourra ne conserver qu'un seul produit
d'épargne retraite et sera libre de sortir en capital.

UN PROBLEME

220 miilliards d'euros

d'encours total

pour les produits d'épargne
retraite contre 1700 milliards
pour I'assurance-vie et

400 milliards pour les livrets
réglementés.

4 produits principaux
d'épargne retraite

mal compris par les épargnants,
soumis a des régles complexes
et peu portables .

UNE SOLUTION

Simplification des régles encadrant
I'épargne retraite.
Toutes les régles relatives a Fage et aux
modalités de déblocage de Iépargne
retraite, & linformation des épargnants sur
leurs droits, ainsi qua la gestion financiére
de ces encours seront partagées par trois
produits:

= un produit individuel succédant au
PERP/Madelin (avec le maintien d'un
régime fiscal adapté pour les travailleurs
non-salariés);

- deux produits collectifs (un produit uni-
versel comme |le PERCO, et un produit
qui peut-&tre ciblé sur certaines catégo-
ries de salariés comme larticle 83).

Une épargne
grignotée par les frais
investie selon des modalités
peu adaptées a un horizon

de long terme.

Des conditions
de sortie rigides

et souvent limitées a une
sortie en rente viagére.

Une portabilité de tous les produits
d'épargne retraite.

Lépargne accumulée sera intégralement
portable d'un produit a l'autre, afin de
faciliter la mobilité de chacun. La retraite
supplémentaire sera ainsi mieux adapteée
aux parcours professionnels contempo-
rains. Le transfert sera gratuit si le produit
a été détenu pendant 5 ans. Dans le cas
contraire, les frais de transfert ne pourront
excéder 3% de 'encours.

Une fiscalité harmonisée et attractive.
La possibilité de déduire de l'assiette de
I'impdt sur le revenu les versements volon-
taires des épargnants sera généralisée a
Il'ensemble des produits de retraite supplé-
mentaire. Cette déduction se fera dans la
limite des plafonds existants (généralement
10% des revenus professionnels).
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FINANCER LA ISSANCE DES ENTREPRISES

Une concurrence accrue

entre les prestataires.

La dientéle de [I'épargne retraite est
confrontée aux difficultés que suscite un
environnement faiblement concurrentiel:
frais élevés et offres parfois décevantes.
Demain, les épargnants pourront facile-
ment changer de prestataire en cours de
vie du produit.

De nouveaux acteurs, les gestionnaires
d'actifs, pourront proposer des produits
d'épargne retraite, afin d'exercer une pres-
sion a la baisse sur les frais pratiqués et
enrichir l'offre proposée aux épargnants.
Les acteurs du monde de |'assurance pour-
ront proposer des garanties complémen-
taires dans tous les produits.

Une plus grande liberté

de sortie en capital.

Les épargnants bénéficieront d'une sou-
plesse accrue dans lutilisation de leur
épargne: la sortie en capital sera autorisée
pour les encours constitués & partir de ver-
sements volontaires ou issus de lépargne
salariale (intéressement, participation et
abondements employeurs).

Ce qui change concrétement

Si un épargnant choisit de sortir en rente
viagére, il sera fiscalement avantagé.

Les conditions de sortie anticipée des pro-
duits d'épargne seront harmonisées. Au-
dela des cas de déblocages de I'épargne
autorisés a la suite d'un accident de la vie, le
retrait sera possible pour l'achat d’une rési-
dence principale, lorsque les versements
proviennent de I'épargne salariale ou de
versements volontaires des épargnants.

Les épargnants choisissant une rente via-
gére se verront systématiquement propo-
ser une option de réversion au profit de leur
conjoint ou partenaire.

Une épargne mieux investie,

qui apporte du rendement

aux épargnants et finance notre
aconomiie.

L'épargne retraite est une épargne longue.
Elle peut contribuer ainsi & un meilleur
financement de nos entreprises par un
investissement en actions plus important
que dans d'autres produits d'épargne.

La gestion pilotée des encours permettra
d'orienter cette épargne vers l'économie
productive, pour offrir de meilleurs rende-
ments aux futurs retraités.

Catherine a travaillé dans plusieurs
entreprises et est aujourd'hui
indépendante.

Aujourd’hui

Elle cumule 3 produits d'épargne
retraite (Article 83, PERCO et

« Madelin ») dont les encours ne
peuvent pas étre transférés d'un
dispositif a un autre. Catherine a méme
oublié l'existence de son contrat article
83, qui était abondé par des
versements obligatoires de son

employeur.

Avec le PACTE

Catherine pourra disposer d'un
unique produit d'épargne retraite a
tout moment. A chaque changement
dans sa vie professionnelle, elle
pourra transférer le montant dont
elle dispose vers son nouveau produit
d'épargne retraite, sans fraissielle a
détenu son produit pendant 5 ans.

Enfin, elle pourra déduire le montant
de son épargne volontaire de son
revenu imposable.
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