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BELGIUM : ETION
Workshop: Participatieve ondernemingsvormen
woensdag 29 mei 2024 13:00 - 18:00 // het ETION-gebouw, Wilrijk

@ Ledereen eigenaar? Mooi! Maar hoe pak je zo’n transformatie nu concreet aan? Je komt
(@) er alles over te weten in deze workshop. Schrijf je in Lees meer

Ig_uvl Atelier : Formulaires d'entreprise participatifs // mercredi 29 mai 2024 13h00 - 18h00 le

bétiment ETION, Wilrijk

Tout le monde posséde ? Joli! Mais comment aborder concrétement une telle
transformation ? Vous apprendrez tout cela dans cet atelier.  S’inscrire Lire plus
Workshop: Participatory business forms // Wednesday May 29, 2024 1:00 PM - 6:00 PM the ETION
building.
Everyone owns? Nice! But how do you actually approach such a transformation? You will learn all
about it in this workshop. Subscribe Read more

Belevingstrip Mondragdn - Bilbao

zondag 21 april - woensdag 24 april 2024 Hele dag // Spaans Baskenland

Dit vierdaags programma dompelt je helemaal onder in het codperatief en participatief
@ ondernemen van Mondragén, in combinatie met een bezoek aan Bilbao.

(@) Lees meer
&l Voyage expérience Mondragdén — Bilbao// Dimanche 21 avril - mercredi 24 avril 2024

Toute la journée Pays Basque espagnol// Ce programme de quatre jours vous plonge

complétement dans I'entrepreneuriat coopératif et participatif de Mondragon, en

combinaison avec une visite a Bilbao. Lire plus

Experience trip Mondragon - Bilbao Sunday April 21 - Wednesday April 24, 2024 All day Spanish

Basque Country This four-day program immerses you completely in the cooperative and

participatory entrepreneurship of Mondragon, in combination with a visit to Bilbao. Read more

CANADA : Employee Ownership CanadA

Upcoming Events

@ Apr 4 : Successful Communications Strategies, Followed by Ask us Anything
(@) Sponsored by ESOP Builders Speaker:Joanna Phillips

&| May 13-15 :2024 Canadian Employee Ownership Conference - Montreal Quebec
Host Venue: Hotel Bonaventure

EUROPE : ESMA

ESMA is seeking new members for its Securities Markets Stakeholder Group
Press Releases Securities and Markets Stakeholder Group
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https://etion.be/beleven/workshop-participatieve-ondernemingsvormen
https://etion.be/inschrijving/8749
https://etion.be/beleven/workshop-participatieve-ondernemingsvormen
https://etion.be/beleven/belevingstrip-mondragon-bilbao
https://etion.be/beleven/belevingstrip-mondragon-bilbao
https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=4002&club_id=925161&item_id=2198824
https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=4002&club_id=925161&item_id=2199755
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-seeking-new-members-its-securities-markets-stakeholder-group
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news?tid%5B0%5D=10
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news?tid%5B0%5D=9

L’ESMA recherche de nouveaux membres pour son groupe de parties prenantes des marchés
financiers

ESMA withdraws Euronext authorisation as a data reporting service provider under MIFIR upon
the entity's request Market data

L’ESMA supprime I’autorisation donnée a Euronext comme société de service de fourniture de
données dans le cadre de MIFIR, a la demande de cette entité.

FRANCE :
F2IC : devient

899 Place des
eBe investisseurs

Ensemble pour un avenir responsable
Découvrez nouveau site internet www.placedesinvestisseurs.org

Vous pouvez également voir la rediffusion des Web conférences et retrouver les présentations des
réunions passées en cliquant ici.

Nous avons recensé les clubs et comités d'actionnaires des sociétes membre de Place des
Investisseurs pour en savoir plus cliquez ici.

You can also have a look to the rebroadcast of the Webconferneces and find backthe presentations
of the past meetings by a click here.

We collected the clubs and shareholder Comittees of the companies members of” Place des
Investisseurs”; for more information click here

FONDACT :

9 Rencontres pour

I’épargne salariale

Partage de lavaleur:
continuons a avancer dans la bonne direction!

MERCREDI 3 AVRIL 2024 + 9h00 - 13h00

FONDACT
—

<§>

More ...

GERMANY

AGP:
Wechsel in der AGP-Geschiftsfiihrung - Dirk Lambach - 31 Jan 2024
Zum 1. Januar 2024 wurde Dirk Lambach zum Geschéftsfiihrer der AGP bestell [...]
Changement dans la direction d’AGP - Dirk Lambach - 31 janvier 2024 - Depuis le 1er janvier 2024,
Dirk Lambach est nommé directeur général d'AGP [...]
Change in AGP management - Dirk Lambach - Jan 31, 2024 - As of January 1, 2024, Dirk Lambach
was appointed Managing Director of AGP [...]

Einfach machen — Osterreich als Vorbild fiir die Mitarbeiterbeteiligung in Startups
Dirk Lambach - 14 Feb 2024

Seit dem 1. Januar 2024 gilt in Deutschland das Zukunftsfinanzierungsgesetz [...]
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https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-withdraws-euronext-authorisation-data-reporting-service-provider-under
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-withdraws-euronext-authorisation-data-reporting-service-provider-under
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news?tid%5B0%5D=6206
https://t.contactlab.it/c/2002517/8684/21589824/55370
https://t.contactlab.it/c/2002517/8684/21589824/55373
https://t.contactlab.it/c/2002517/8684/21589824/55374
https://t.contactlab.it/c/2002517/8684/21589824/55375
https://www.fondact.org/
https://www.fondact.org/
https://agpev.de/wechsel-in-der-agp-geschaeftsfuehrung
https://agpev.de/wechsel-in-der-agp-geschaeftsfuehrung
https://agpev.de/wechsel-in-der-agp-geschaeftsfuehrung
https://agpev.de/wechsel-in-der-agp-geschaeftsfuehrung
https://agpev.de/einfach-machen-oesterreich-als-vorbild-fuer-die-mitarbeiterbeteiligung-in-startups
https://agpev.de/einfach-machen-oesterreich-als-vorbild-fuer-die-mitarbeiterbeteiligung-in-startups
https://agpev.de/einfach-machen-oesterreich-als-vorbild-fuer-die-mitarbeiterbeteiligung-in-startups
https://agpev.de/einfach-machen-oesterreich-als-vorbild-fuer-die-mitarbeiterbeteiligung-in-startups

Just do it — L’Autriche comme modéle pour la participation des salariés dans les startups - Dirk
Lambach - 14 février 2024 : La loi sur le financement du futur est en vigueur en Allemagne depuis le
ler janvier 2024.

Just do it — Austria as a model for employee participation in startups - Dirk Lambach - February 14,
2024 - The Future Financing Act has been in effect in Germany since January 1, 2024.

Deutsches Aktieninstitut :
Trendbarometer Aktiondrszahlen : Wie ein Barometer den Luftdruck misst, zeigen unsere
Aktionarszahlen den Stand der Aktienkultur in Deutschland an. Viele spannende Entwicklungen
lassen sich so nachvollziehen. Wie hat sich die Zahl der jungen Anleger in den letzten Jahren
entwickelt?
Comme un baromeétre mesure la pression atmosphérique, nos chiffres d’actionnaires montrent
I’état de la culture des actions en Allemagne. De nombreux développements passionnants peuvent
étre compris de cette maniere. Comment le nombre de jeunes investisseurs a-t-il évolué ces
derniéres années ?
Like a barometer measures air pressure, our shareholder numbers show the state of stock culture
in Germany. Many exciting developments can be understood in this way. How has the number of
young investors developed in recent years?

NETHERLANDS
SNPI
In deze nieuwsbrief
e Medewerkersparticipatie maakt rechtvaardiger kapitaalverdeling mogelijk
Link naar originele artikel

e Vacature: wij zoeken een programmamanager

Lees de vacature

e Praktijkverhaal IT-bedrijf Infi

Lees meer
Dans ce bulletin
e La participation des salariés permet une répartition plus équitable du capital // Lien vers l'article
original
e Poste vacant : nous recherchons un responsable de programme // Lire I'offre d'emploi
e Histoire pratique de la société informatique Infi //Lire plus
In this newsletter
e Employee participation enables more equitable capital distribution //Link to original article
¢ Vacancy: we are looking for a program manager // Read the vacancy
e Practical story of IT company Infi // Read more

UK :
EOA
New Course: Communicating your EO transition to the team
Course Director: Harry Pocknell, Salad Creative Format: Virtual
Harness the power of storytelling to communicate your EO transition to the team.
FIND OUT MORE and book your place
New Course: Master the Art of Leadership Succession
@ Course Director: Telos Partners and J Gadd Associates //Format: In-person, 1 day
(@) This new, one day course provides a masterclass on planning leadership succession in
&] your business.
FIND OUT MORE and book your place
AIPF / INFORMATIONS MARS 2024 3/5

IAFP / MARCH 2024 NEWSLETTER


https://www.dai.de/detail/trendbarometer-aktionaerszahlen/
https://www.dai.de/detail/trendbarometer-aktionaerszahlen/
https://nieuw.snpi.nl/e3t/Ctc/N+113/c1tXv04/VX8gPR6_ytL7W5p5XfG3pt2tlW6B8lDm58WDlKMLtlTb5kvg0W50kH_H6lZ3pfW2P3Yzm7dGtD7W7kSVwX1sh3KhW3Gc4Kb2rFhchW6CtdPR787fS8W3Xz68D5gBry6W43mMFs8MXpGNW143Tpk9j-75yW11MDjh6pCS89W5VQ26R1sfzhRW6d09qt2pZh0CW5td0dF5lf50vW16DFqh3cl8PyW3cVYP35pmdDVW76hlRv95s0r0W4y6DZ03dhVmyW47Wr7y6HRyyFW9g35f34sb1GmVjFshj6CrqX5N4_pLMd2g1jzW6M8XGw7Pb27rW8_CNk97K7MT4W5f6JYy8FqLh8W28wR9b89vlWYW3pP9dk4tKXjFW36JMW55m14dHN1SK8KJ1HVntW1CTd4y8K_GPmVLXBvD7wXYzkV8sZvk42RQ0hW8LMlDK3H_C-cVP7-nX4TyJJRW1vNhwj2jwX__f5L-HY-04
https://nieuw.snpi.nl/e3t/Ctc/N+113/c1tXv04/VX8gPR6_ytL7W5p5XfG3pt2tlW6B8lDm58WDlKMLtlTb5kvg0W50kH_H6lZ3ntW23v5Y86bJG0YVX-Snw1BzCZzVCHsVb8CdqbLW86mdjN7GGsFwVF70FP67l0VCW3ypf5j2Cs2phN5jW7nnZr3rSW213Qk355J52zW8hZZ2x1r5PcqW649hDZ6CCyylW2s42zg72n3kHW7sRfSH3RM2nCW44xSLF8HjNblN8nL0x1cKc7NW8bj9fQ5LfnTSW7Klh5p6LL5gmW3P6CPx6kG461VCtsSC4brLVvW4KjDxd8MNwdPVBnB808gQpmGW6gkn9L8jT-ljW4Wq5Ml6jwsvwW7jM2cy49qrFnN7ZwTdhjhvsdVFbTMh4t1h-CW40Ssd640QfJnW7x6M8Q3WrDg0W1_VLH-3tv4sJW8BF5sR6tblg9W1_H_Sv5QGtt1W4nGBfb8DBHHnW7VV5mF2NSzSBf7qX69P04
https://nieuw.snpi.nl/e3t/Ctc/N+113/c1tXv04/VX8gPR6_ytL7W5p5XfG3pt2tlW6B8lDm58WDlKMLtlV43lYMRW6N1vHY6lZ3ptW768_G65ZzY5bW8cJtzC5Z-k9MW51-yKk3r97BsW4TXdH54zDLK8MVNrq-83cYtW7gLWyP7wGBnYW8Ytn5N4HH1SnW1sZy007kFvtBW2pqlKn7qmHwWW70x3cl8s9c91V_C25f4Z7v_gW6pXDx49fNd_sW3Xnmh-4f2_zKW12rgFv6ffghYW37vySG8m4GCfW90CJXZ6q9h1PVTXzGR3NK9bNW5-t4ZT93t0zbW6HW1q749Yd8qV9MynZ2W1B9rVpX_LR3JjV6yW1wsfcm49HNh6f5_5Vg804
https://nieuw.snpi.nl/e3t/Ctc/N+113/c1tXv04/VX8gPR6_ytL7W5p5XfG3pt2tlW6B8lDm58WDlKMLtlV43lYMRW6N1vHY6lZ3m1W18P6Jn17FT8nW1CrV5l3KR6s-V7hVTx7MDTGLW21Xd9L1dqNVSW8-T2ZL8HqWjHW5fy_Qk6ktVknW85bx8Y7p5Ym6W62yQ7327ZrXGW8vcmsw7-t1PHN8gs5sRK989kN1rL8kHGmzklW1182jw3Z4jXjW38XwZc7yLHy6W8nhxFX2G6tRBW7R2x7r8mRxjmW7ZKhbP2S5D0-MfyZxD5_HV3W5YcMbL7WC1QZW5SzKm88Q-1pKW5-qT_883QGCVN1fygnRvLSdLW4rRKy979Y-8Xf4slCNP04
https://nieuw.snpi.nl/e3t/Ctc/N+113/c1tXv04/VX8gPR6_ytL7W5p5XfG3pt2tlW6B8lDm58WDlKMLtlV-3lYMRW8wLKSR6lZ3m2W5xyNW12_08K1W94XNCD2qfsKxW2sLZrg8qGKyrW45t_nK22QZYMVJ0Jtd4v-RjhW1xMjh24TYHPdN3Rl_Jd5S7QVW86Jy0D9fJ62KW4rjN3M6ldGXDW8VnYrK7j8WdYW2DwWwp4-LfK9N6qpmbkmcXssW7fhNPr5RWw2lW7QQlcs8lwYW5W6R0r0z6vHBZ2W5sbsqH2BH1bPW283Xb58g6z1kW3lJVcr49t3syW2rsFYz90N0XkVNpDxs48nvPzW51BsRR2N7R4dW6rKM7G36jRqjW5ctfKT7pr_PCW8BX7XJ4LJb5SV_njHX7chSxHVcpQ7P7VyX-QW7YTK8y2X88tRN8CvtbvFW4QTf5vK_n404
https://nieuw.snpi.nl/e3t/Ctc/N+113/c1tXv04/VX8gPR6_ytL7W5p5XfG3pt2tlW6B8lDm58WDlKMLtlV-3lYMRW8wLKSR6lZ3kYW3Dqc7J7n_LyYW5ylXTw8TGz-bW96h5n94pZT4DW4Pqwh83zBghnW4M-z6K7jGylNVV6R7B1xW-XSW1Blyw7376d3vW5x64nt3kkF6JW87Vm_16QSSwjVBV5WR4RmqCSW7tKDn74LkvHlW5_Z0GR4ljvcmW3XrfXB503vpFV6ypPZ7ZflB6W8NsqxB430yKcW89PL5j7G_4KqW30ZvVy7_LCb3W9cBK4v75wbgXW9kL--s1Q2YhjW8sv-Dm56FwFYW3TLpny5SxxH2W11DxHq3vptqbW2bDbLT293cC1W3_myGc9fydtlN89tFChGdZSbW481nmk4jZvWjW2WjHnW3ScqYnVJCgGF6QhPW8f5Jbl4004
https://employeeownership.co.uk/wp-content/uploads/EO-Learn_Communicating-your-eo-transition-to-the-team.pdf
https://employeeownership.co.uk/wp-content/uploads/EO-leadership-succession-masterclass.pdf

Becoming an Independent Trustee
Course Director: Sue Lawrence and Campbell McDonald
Format: Virtual, three mornings over 3 days. Limited Places.
This evidence driven course will empower you to develop best practice Independent
Trustee skills. Help build independent Trustee capacity and develop a new revenue
stream.

FIND OUT MORE and book your place

Empowering Leadership in an EO Business
EOA Course delivery partners: Telos and J Gadd Associates
@ Course Leaders: Coralie Hooper, Telos, and Garry Davis, ] Gadd Associates
(@) Format: Virtual, 5 modules over the course of 2-3 months
&] Equip yourself with the right tools and mindset to drive success in an EO business with
our Empowering Leadership course run by Telos Partners and J Gadd Associates.
IND OUT MORE and book your place

Representing and Developing Employee Voice

Course Director: Helen Moreton, Boombox Consulting

Format: Virtual, two mornings

Employee Voice is an essential part of developing good employee ownership and
delivering an effective employee ownership culture, which empowers employee
owners to be part of the solution for any challenges or opportunities the organisation is
facing.

FIND OUT MORE and book your place

ESOP Centre :
New UK Corporate Governance Code: remuneration provisions
The Financial Reporting Council has published the new UK Corporate Governance Code, which
includes most of the remuneration changes proposed last year.
e The Code will apply to financial years starting from January 1 2025.
e Most of the remuneration changes proposed in the consultation, including enhanced
malus and clawback disclosure, have been implemented.
e There is no five year “look back” requirement.
e Directors’ contracts and documents which cover director remuneration should include
malus and clawback powers.
Le nouveau code britannique de gestion : les modifications en matiére de rémunération.
Le Financial Reporting Council vient de publier le nouveau code britannique de gestion, qui reprend
la plupartdes modifications de rémunération proposées I’'année derniére.
. le code s’appliquera aux années fiscales commencant aprés le 1¢" janvier 2025
. La plupart des modifications de rémunération proposées dans la consultation, y compris le
renforcement du malus et 'annonce de la récupération, ont été reprises.
. il n’y a pas d’obligation de retour en arriére de cinq années
. Les contrats des Administrateurs et les documents relatifs a leur rémunération doivent
comprendre leur pouvoir en matiere de malus et de récupération

USA
NCEO :

Two Ownership Culture Ideas You Can Borrow : At the NCEO, we talk with a lot of people from a
lot of creative companies. Here are two of the thought-provoking ideas we’ve heard in the last
few weeks. Please borrow and adapt these ideas — and let us know what you do with them!
Deux idées de la culture actionnariale que vous pouvez emptunter : AU NCEO, nous nous
entretenons avec quantité de personnes venant de beaucoup de sociétés innovantes. Vous
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https://employeeownership.co.uk/wp-content/uploads/Becoming-an-Independent-Trustee-Course.pdf
https://employeeownership.co.uk/member-services/eolearn/empowering-leadership
https://employeeownership.co.uk/member-services/eolearn/represented-and-developing-employee-voice/
https://media.frc.org.uk/documents/UK_Corporate_Governance_Code_2024_FF6VFzi.pdf
https://www.nceo.org/employee-ownership-blog/two-ownership-culture-ideas-you-can-borrow

trouverez ici deux des sujets de réflexion que nous avons entendus ces derniéres semaines. S’il
vous plait examinez les et adaptez les- et faites nous part de ce que vous en faites.

New Bills to Promote Employee Ownership in CO, MA

The bills authorize an Employee Ownership Office and create a corporate capital gains deduction
for selling to an ESOP. [More...]

De nouveaux textes pour promouvoir I’actionnariat salarié.

Ces textes autorisent la création d’un bureau de I’actionnariat salarié et instarent une déduction
des plus-values dans le casd’une vente a un ESOP (plus...)

&pf—association. fr iafp-association.fr

aipf-association.eu iafp-association.eu
aipf-association.com iafp-association.com
aipf-association.org iafp-association.org

iafp-aipf
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https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001jxbczi25GqMwzU5aolULGJO2uvg6BO8Qy33UfnR62quv6XKX7k9IsXudw_Q77xz_GoeaudrR-GXgZVdUB1Uso0irTuC2u5FP-WXCBJi83egifosn7dKKlpLw-ymLpngNrx1bbRbNrr-Q_AMTyUXPCIMMzw3reDP2vBQDcSzJuC88wpFICG1LhPhq2kg5zhv2z1zYJH_gkZMgn1agStKg-4GUzQGW4H53uiAAnEp_qGNxuaFIEQXIG4LueFpHy4_g6eh1yzfC7THOBCwUDC7VwQ==&c=mB-VSZILS1nXaaLG2hR1C7MaCg9IyXWeZlc9LVKXkf4GFqFNalPqcA==&ch=l39QHIADXMMjwDRBTpJ5vMRIBKzRDUAWsWxYp2_y3ioTzm-Ljgu6HA==
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001jxbczi25GqMwzU5aolULGJO2uvg6BO8Qy33UfnR62quv6XKX7k9IsXudw_Q77xz_GoeaudrR-GXgZVdUB1Uso0irTuC2u5FP-WXCBJi83egifosn7dKKlpLw-ymLpngNrx1bbRbNrr-Q_AMTyUXPCIMMzw3reDP2vBQDcSzJuC88wpFICG1LhPhq2kg5zhv2z1zYJH_gkZMgn1agStKg-4GUzQGW4H53uiAAnEp_qGNxuaFIEQXIG4LueFpHy4_g6eh1yzfC7THOBCwUDC7VwQ==&c=mB-VSZILS1nXaaLG2hR1C7MaCg9IyXWeZlc9LVKXkf4GFqFNalPqcA==&ch=l39QHIADXMMjwDRBTpJ5vMRIBKzRDUAWsWxYp2_y3ioTzm-Ljgu6HA==

