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BELGIUM : ETION  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Komende activiteiten 
sessie met Chris Wuytens (ACERTA) : Wat brengt 2021? 

Datum: maandag, 23-11-2020  
Regio: Antwerpen-Mechelen, Kempen, Brabant-Brussel, Oost-Vlaanderen, West-
Vlaanderen  
In een coronaproof, digitale format werpt ETION hoofdeconoom Geert Janssens samen 
met Chris Wuytens (ACERTA) een vooruitblik op de arbeidsmarkt 2021. 

***UITGESTELD*** ETION Talent Table: fitness voor jouw HR 
Datum: vrijdag, 27-11-2020  
Regio: Antwerpen-Mechelen, Kempen  
Zelfs in de huidige arbeidsmarkt zijn talentvolle medewerkers felbegeerd. 
Lunchgesprek met topondernemer Jurgen Ingels : Maak kennis met de peetvader van 
de Belgische technologiesector 
Datum: maandag, 07-12-2020  
Regio: Antwerpen-Mechelen  
Als afsluiter van 2020 houden we een lunchbreak in eminent gezelschap.  

sessie met Stefaan Boterberg (Duracell) : Wat brengt 2021? 
Datum: donderdag, 10-12-2020  
Regio: Brabant-Brussel, Antwerpen-Mechelen, Kempen, Oost-Vlaanderen, West-
Vlaanderen  
Naar goede gewoonte fileert onze ETION Outlook de economische realiteit. We kijken 
vooruit naar 2021. 

 
 

EUROPE : ESMA  
COVID-19: ESMA Actions 
View all information about ESMA's actions in response to the COVID-19 
pandemic. 
COVID 19 : Actions de l’ESMA :  
Toutes les informations sur les mesures prises par l’ESMA pour répondre 
à la pandémie de la COVID-19      

 
ESMA updates Q&As for prospectus and transparency rules linked to Brexit : 09 November 2020 
The European Securities and Markets Authority (ESMA), the EU’s securities markets regulator, has 
today issued...          esma31-62-1258_prospectus_regulation_qas.pdf 
L’ESMA vient d’actualiser (le 9 novembre) ses questions/réponses sur les règles concernant les 
prospectus et la transparence dans la perspective du Brexit    
 
ESMA seeks experts in corporate finance to join its industry advisory group : The European Securities 
and Markets Authority (ESMA), the EU’s securities markets regulator,... 
L’ESMA recherche des experts en finance d’entreprise pour intégrer son groupe de conseil en la 
matière.  
 

https://etion.be/activiteiten/outlook-2021-sessie-met-chris-wuytens-acerta
https://etion.be/activiteiten/uitgesteld-etion-talent-table-fitness-voor-jouw-hr
https://etion.be/activiteiten/lunchgesprek-met-topondernemer-jurgen-ingels
https://etion.be/activiteiten/outlook-2021-sessie-met-stefaan-boterberg-duracell
file:///C:/Users/VOYEUX/Documents/AIPF/MAILINGS/The%20European%20Securities%20and%20Markets%20Authority%20(ESMA),%20together%20with%20National%20Competent%20Authorities%20(NCAs),%20is%20closely%20monitoring%20the%20situation%20in%20view%20of%20the%20continuing%20impact%20of%20the%20COVID-19%20outbreak%20on%20financial%20markets%20in%20the%20European%20Union%20(EU).
file:///C:/Users/VOYEUX/Documents/AIPF/MAILINGS/The%20European%20Securities%20and%20Markets%20Authority%20(ESMA),%20together%20with%20National%20Competent%20Authorities%20(NCAs),%20is%20closely%20monitoring%20the%20situation%20in%20view%20of%20the%20continuing%20impact%20of%20the%20COVID-19%20outbreak%20on%20financial%20markets%20in%20the%20European%20Union%20(EU).
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-updates-qas-prospectus-and-transparency-rules-linked-brexit
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma31-62-1258_prospectus_regulation_qas.pdf
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-seeks-experts-in-corporate-finance-join-its-industry-advisory-group-0
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FRANCE : FONDACT 
Gouvernance au 13 octobre 2020 : Nominations 
Lors du Conseil d'Administration du 30 septembre 2020, Fondact a décidé de 
nommer Benoît de Ruffray en qualité de Président et Michel Bon, précédent 
Président, a été nommé Président d'Honneur. 
Par ailleurs, Pierre Havet a été désigné Délégué Général de Fondact, sa prise de 
fonction a été effective au 1er octobre dernier. 
 Lire la suite   

 
Corporate Governance: 
The Board meeting of Fondact held the 30th September 2020 decided to appoint Benoît de Ruffray as 
President. He succeeds to  Michel Bon who was named honorary Presidenr. 
Besides, Pierre Havet was appointed as Délégué Général, since the 1st of October2020. (More …) 
 
 

GERMANY : AGP 

In einem gemeinsamen Schreiben mit @ULA_Verband rufen wir die zuständigen Bundesminister 
Altmaier, Heil und Scholz sowie die Abgeordneten des Deutschen Bundestages zur Stärkung der 
Mitarbeiterkapitalbeteiligung auf https://agpev.de/aufruf-zur-staerkung-der-mitarbeiterkapital... 

Dans une lettre conjointe avec @ULA_Verband, nous appelons les ministres fédéraux responsables 
Altmaier, Heil et Scholz et les membres du Bundestag allemand à renforcer l'actionnariat salarié 
https://agpev.de/aufruf-zur-staerkung-der-mitarbeiterkapital... 

In a joint letter with @ULA_Verband we call on the responsible federal ministers Altmaier, Heil and 
Scholz as well as the members of the German Bundestag to strengthen employee share ownership 
https://agpev.de/aufruf-zur-staerkung-der-mitarbeiterkapital... 
 
Finanzminister Scholz will Verdopplung des Freibetrages + nachgelagerte Besteuerung für die 
#Mitarbeiterbeteiligung auf den Weg bringen. Ein entsprechender Gesetzentwurf soll noch in diesem 
Jahr im Bundeskabinett beschlossen werden https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-
mitarbeiter-... via @FAZ_NET 
Le ministre des finances Scholz veut doubler l'exonération fiscale + l'imposition a posteriori pour la 
participation des salariés. Un projet de loi en ce sens doit être adopté par le cabinet fédéral avant la fin 
de l'année https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-mitarbeiter-... via @FAZ_NET 
Finance Minister Scholz wants to double the tax-free allowance + downstream taxation for employee 
shareholding. A bill to this effect is to be passed by the federal cabinet before the end of the year 
https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-mitarbeiter-... via @FAZ_NET 
 
Wir begrüßen den Vorstoß der CDU für eine Verbesserung der Mitarbeiterbeteiligung, um 
MehrTeilhabe am Kapital der Wirtschaft zu ermöglichen und die #Vermögensbildung breiterer 
Bevölkerungsschichten zu stärken 
Nous saluons l'effort de la CDU pour améliorer la participation des salariés afin de permettre une plus 
grande participation au financement de l'économie et de renforcer l'accumulation de richesses par un 
plus grand nombre. 
We welcome the CDU's push to improve employee participation in order to increase participation in 
the capital of the economy and strengthen the accumulation of wealth by broad sections of the 
population 
 
 

https://www.fondact.org/billets-d-humeur/gouvernance-au-13-octobre-2020
https://www.fondact.org/billets-d-humeur/gouvernance-au-13-octobre-2020
https://www.fondact.org/billets-d-humeur/gouvernance-au-13-octobre-2020
https://twitter.com/ULA_Verband
https://agpev.de/aufruf-zur-staerkung-der-mitarbeiterkapitalbeteiligung
https://agpev.de/aufruf-zur-staerkung-der-mitarbeiterkapital
https://agpev.de/aufruf-zur-staerkung-der-mitarbeiterkapital
https://twitter.com/hashtag/Mitarbeiterbeteiligung
https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-mitarbeiter-besser-am-kapital-beteiligen-will-17028499.html
https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-mitarbeiter-besser-am-kapital-beteiligen-will-17028499.html
https://twitter.com/FAZ_NET
https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-mitarbeiter
https://www.faz.net/aktuell/finanzen/wie-scholz-mitarbeiter
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NETHERLANDS : SNPI 
Download de whitepaper 
Aandeelhouder worden in het bedrijf waar je werkt 
In Nederland zijn er steeds meer bedrijven die medewerkers 
mede-aandeelhouder maken. Niet zonder reden, want 75% 
van alle onderzoeken uit binnen- en buitenland laten positieve 
effecten zoals: 

1. Het maakt de onderneming aantrekkelijk en zorgt voor 
betrokken medewerkers 

2. Het is goed voor de prestaties van de onderneming 
3. Het is goed voor de Nederlandse economie 

Lees meer over wat medewerkersparticipatie voor u en uw 
bedrijf kan betekenen in onze whitepaper.  

 
Télécharger le livre blanc : Devenez actionnaire de la société dans laquelle vous travaillez 
Un nombre croissant d'entreprises aux Pays-Bas ont des employés comme coactionnaires. Non sans 
raison, car 75 % de toutes les études réalisées dans le pays et à l'étranger montrent que l’actionnariat 
salarié a des effets positifs tels que :  

1. Il rend l'entreprise attrayante et garantit l'implication des employés 
2. C'est bon pour la performance de l'entreprise 
3. C'est bon pour l'économie néerlandaise 

Pour en savoir plus sur ce que la participation des salariés peut signifier pour vous et votre entreprise, 
consultez notre livre blanc. 
Download the whitepaper : Become a shareholder in the company where you work 
An increasing number of companies in the Netherlands have employees as co-shareholders. Not 
without reason, because 75% of all studies from home and abroad show positive effects: 

1. It makes the company attractive and ensures committed employees 
2. It is good for the performance of the company 
3. It is good for the Dutch economy 

Read more about what employee participation can mean for you and your company in our white 
paper. 
 
 
 

UK : 
EOA : 

EOA Chair appointment completes new line-up for EO Champions : The Employee Ownership 
Association (EOA) has appointed a new Chair who will take over the role at its next board meeting on 
October 22. Chris McDermott, Managing Director of The 1:1 Diet by Cambridge Weight Plan, will take 
over from former John Lewis Partnership Director of Communications, Simon Fowler, who has been 
Chair for the past decade. Chris, who has worked for The 1:1 Diet by Cambridge Weight Plan in various 
roles for 17 years becoming Managing Director in 2015, started his career in journalism, PR and 
communications. The announcement follows last month … 
L’ Association pour l’Actionnariat Salarié (EOA)a nommé un nouveau Président qui prendra ses 
fonctions lors de son prochain Conseil d’administration le 22 octobre. Chris McDermott, Directeur 
Général de 1 :1 Diet by Cambridge Weight Plan, remplacera l’ancien directeur de la Communication de 
John Lewis, Simon Fowler, qui était Président depuis dix ans. Chris, qui a travaillé chez 1 :1 Diet by 
Cambridge Weight Plan, occupant plusieurs fonctions depuis 17 ans, et devenu son Directeur Général 
en 2015, a débuté dans le journalisme et la communication. Cette annonce fait suite à…  
 
 
  

https://info.snpi.nl/download-whitepaper-aandeelhouder-worden-in-het-bedrijf-waar-je-werkt?hsCtaTracking=8bff34f8-9340-4ec4-ac30-3124a692dcd9%7C0a0f270e-b7e5-417d-830e-fa53e096b425
https://info.snpi.nl/download-whitepaper-aandeelhouder-worden-in-het-bedrijf-waar-je-werkt?hsCtaTracking=8bff34f8-9340-4ec4-ac30-3124a692dcd9%7C0a0f270e-b7e5-417d-830e-fa53e096b425
https://info.snpi.nl/download-whitepaper-aandeelhouder-worden-in-het-bedrijf-waar-je-werkt?hsCtaTracking=8bff34f8-9340-4ec4-ac30-3124a692dcd9%7C0a0f270e-b7e5-417d-830e-fa53e096b425
https://employeeownership.co.uk/news/eoa-chair-appointment-completes-new-line-up-for-eo-champions/
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ESOP Centre :  
 

 

British Isles share plan symposium – 
The Centre is to deliver its fourth annual share plans symposium in online format on three 

successive days, namely March 23, 24 and 25next year. This key event, originally 
scheduled to have been held in the London HQ of a senior Centre member firm, has been 
postponed twice, due to Covid restrictions, The online format will comprise three, hour-

long, live webclaves with the speakers for each day forming a panel discussing the topic of 
the day with delegates able to interact live. Program and more …. 

 
Newspad all-employee share plan awards 2020 : Submissions are now open for the 2020 newspad 
all-employee share plan awards. The newspad awards recognise the achievements of companies 
which offer employee share plans and hold up best practice models for other companies to follow. 
Categories and more …. 
Le prix 2020 de notre magazine des plans d’actionnariat pour tous : les candidatures peuvent être 
désormais soumises. Ce prix manifeste la reconnaissance de ce qu’ont fait les entreprises qui offrent 
des plans d’actionnariat salarié et démontrent les meilleures pratiques à suivre par d’autres 
entreprises.   Catégories et plus …. 

 
 

USA 
NCEO :  

 

 

Webinar 
ESOP Distribution Policies: Best Practices  : November 24, 2020 
The IRS now wants you to have a written distribution policy. It's a good idea anyway. A well 
crafted will help you manage your repurchase obligation in a sustainable, equitable 
manner.  
Best Practices for ESOP Boards of Directors  : December 1, 2020 
This webinar looks at what makes an effective board.  

 
 

 
 

 

https://esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2020/10/newspad-November-2020-3.pdf#page=3
https://esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2020/10/newspad-November-2020-3.pdf#page=3
https://esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2020/10/newspad-November-2020-3.pdf#page=3
https://www.nceo.org/webinar/esop-distribution-policies-best-practices
https://www.nceo.org/webinar/best-practices-esop-boards-directors-20

