
 

AIPF / INFORMATIONS OCTOBRE 2016  1/3 
IAFP / OCTOBER NEWSLETTER 

 

 

NEWSLETTER / BULLETIN 
 

 

OCTOBER / OCTOBRE 
 

BELGIUM 

 

  ETION : Komende activiteiten 
15-11-2016 Après-Midi: Anouk Lagae (Duvel Moortgat) over duurzame groei door marketing  
15-11-2016 Workshop Werken aan je bedrijfscultuur  
06-12-2016 Workshop Verbindend leiderschap  
07-12-2016 MVO in de KMO  
13-12-2016 De ethiek van techniek  

 

EUROPE 
ESMA : ESMA appoints new chairs to Standing Committees : The Board of Supervisors of the European 

Securities and Markets Authority (ESMA) has appointed new chairs to three of its standing committees: 

 Hannelore Lausch, Executive Director of the Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), 
Germany, will chair the Market Data Standing Committee; 

 Cyril Roux, Deputy Governor of the Central Bank of Ireland (CBI, will chair the Investment 
Management Standing Committee; and 

 Merel van Vroonhoven, Chair of the Autoriteit Financiële Markten (AFM), Netherlands, will chair the 
Investor Protection and Intermediaries Standing Committee. 

The appointments are for a period of two years and commence with immediate effect. 
 

FRANCE 
FONDACT : Téléchargez les Actes des 4es Rencontres pour l'Epargne salariale 
 

GERMANY 

 

AGP : Termine 
31.01.2017:  Business-Kaffee Mitarbeiterbeteiligung // Kassel [mehr] 
 

 

IRELAND 

 

IPSA : 
You're invited to Business Innovation, Growth & Success through Employee Ownership... - 24 
Nov 2016 - The Spencer Hotel, Excise Walk,1 Dublin. (To Attend) 
  (Pour participer)  

 

NETHERLANDS 

 

SNPI : 10 november 2016     SNPI Diner 
 
In-company workshops         Oriëntatieworkshop werknemersparticipatie      

Til samen de participatieregeling naar een hoger niveau 

 

http://www.etion.be/activiteiten/apres-midi-anouk-lagae-duvel-moortgat-over-duurzame-groei-door-marketing
http://www.etion.be/activiteiten/workshop-werken-aan-je-bedrijfscultuur-0
http://www.etion.be/activiteiten/workshop-verbindend-leiderschap-0
http://www.etion.be/activiteiten/mvo-de-kmo
http://www.etion.be/activiteiten/de-ethiek-van-techniek
http://eye.sbc31.net/c?p=xBB00Lkka9CdTdC5QNCZ0KAsYHDQjunQlcQQ0IoR9PX6cjxJ0IXQrDxXbyfwDdlaaHR0cDovL3d3dy5tbWNvbnNlaWwuY29tL3dwLWNvbnRlbnQvdXBsb2Fkcy8yMDE2LzExL0FjdGVzLXZhbGlkZXNfRXBhcmduZV9zYWxhcmlhbGVfVjIucGRmpTE1MDAxxBAybzgOJSgAQNCZ0NT8-ebnaBCtZXllLnNiYzMxLm5ldMQUL9CQF9C8LuBl0J_QyTV-XNCq0MXQjyTnSOhM
http://www.agpev.de/assets/einladungsflyer-business-kaffee-31jan17.pdf
https://www.eventbrite.ie/e/business-innovation-growth-success-through-employee-ownership-tickets-26050405464?ref=enivtefor001&invite=MTA2NTIwMDUvZ2VvcmdldHV0aGlsbEBlaXJjb20ubmV0LzA%3D&utm_source=eb_email&utm_medium=email&utm_campaign=inviteformalv2&ref=enivtefor001&utm_term=attend
https://www.eventbrite.ie/e/business-innovation-growth-success-through-employee-ownership-tickets-26050405464?ref=enivtefor001&invite=MTA2NTIwMDUvZ2VvcmdldHV0aGlsbEBlaXJjb20ubmV0LzA%3D&utm_source=eb_email&utm_medium=email&utm_campaign=inviteformalv2&ref=enivtefor001&utm_term=attend
http://info.snpi.nl/snpi_diner_2016
http://info.snpi.nl/orientatie-workshop-juni?__hssc=193116402.1.1459838529737&__hstc=193116402.010778622839d029b14c51d20623db26.1444817510014.1459751710055.1459838529737.149&__hsfp=3257150403&hsCtaTracking=a05e036e-1355-46d0-9d43-ac395f93c3cc%7C4aebeed5-9316-4685-8f68-dfe6afc08265
http://info.snpi.nl/til-samen-de-participatieregeling-naar-een-hoger-niveau
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UK  

 

EOA UK : Monday 21st and Tuesday 22nd November 2016 - EMPLOYEE OWNERSHIP BEST IN 
CLASS. The Employee Ownership Association’s Annual Conference is the most important national 
event for the UK employee ownership sector. Delegates from established and aspiring employee 
owned organisations will network at this unique event and experience the exclusive opportunity 
to learn from and share anecdotes and insights with over 600 employee owners and industry 
experts. Hilton Birmingham Metropole Hotel Birmingham NEC. (  More …)
 

Lundi 21 et mardi 22 Novembre 2016 - ACTIONNARIAT SALARIE BEST IN CLASS / La Conférence annuelle de 
l'Association des Salariés Actionnaires est l'événement national le plus important pour le secteur de l’AS au 
Royaume-Uni. Les représentants des organisations actives et futures pourront réseauter et bénéficier de la 
possibilité exclusive d'apprendre et de partager anecdotes et idées avec plus de 600 Actionnaires Salariés 
et experts de l'industrie. Hilton Metropole Birmingham Hôtel Birmingham NEC. (Plus …)  

 

 

IfsProshare : Forthcoming ProShare Events 
Monday 14 November 2016: Webinar: ProShare Webinar - An Introduction to Employee 

Ownership Trusts   Speaker: Garry Karch , RM2 Corporate Finance  
Wednesday 7 December 2016: ProShare Annual Awards: ProShare Annual Awards Dinner 
Tuesday 24 January 2017: ProShare Workshop: Developments In Executive Share Plans    Speaker: 

Suzannah Crookes Pinsent Masons LLP 
Tuesday 21 February 2017: ProShare Workshop: Celebrating Excellence   Speaker: Winners of the 

2016 ProShare Awards 

 

USA 
EBRI : Reducing Retirement Savings Leakage.  A recurring issue with DC  plans is the risk of  preretirement 
reductions in  savings through loans, hardship withdrawals, or payouts at job change.  EBRI’s  May policy 
forumhighlighted new work on retirement plan leakage.(EBRI Notes, Aug.9, 2016, 8 pages) 
La réduction des pertes dans les plans de retraite. Un problème récurrent avec les plans à cotisation définie 
est le risque de baisse des avoirs résultant des remboursements de prêts, des reprises pour revers de fortune, 
des sorties liées au changement de situation. Le forum de mai d’EBRI a présenté un nouveau travail sur les 
pertes dans les plans de retraite (EBRI Notes, 9 août 2016, 8 pages). 
 

NCEO : California District Court Holds Fiduciaries Liable for Misadministration of Plan Termination 
A court held ESOP fiduciaries personally liable for $875,000 resulting from their failure to follow plan 
documents during the termination of the plan in 2011. [More...] 
La « court » de District de Californie attribue aux responsables fiduciaires la mauvaise gestion des fins de 
plans. Une « court » a imputé aux responsables fiduciaires d’un ESOP, à titre personnel, une somme de $ 875 
000, pour défaut de respect des règles documentaires de fin d’un plan ESOP en 2011. (Plus …) 
 
New ESOP Document Library for Members 
The members-only area of our site now has a document library (member username and 
password required), featuring a variety of resources companies can use to help them 
manage their ESOPs effectively. The documents range from a checklist for evaluating an 
appraisal report to a list of interview questions for leadership candidates. Topics include: 

 Plan administration forms, checklists, and a committee workbook, Appraisal 
report evaluation checklist, Interview questions for leadership candidates, 
Resolutions and policies on responding to offers, Trustee annual checklist, RFP for hiring an external 
trustee, Voting documentation 

The documents have been provided to the NCEO by leading ESOP experts. If you are not yet an NCEO 
member, you can join for just $90 

Une nouvelle documentation sur les ESOP à la disposition de ses membres. Dans la partie du site réservée à 
nos membres, figure désormais une bibliothèque comprenant nombre de documents pour aider les sociétés 

 

 

http://employeeownership.co.uk/events/eoa-annual-conference/
http://employeeownership.co.uk/events/eoa-annual-conference/
http://proshare.ifslearning.ac.uk/events?EventID=10361
http://proshare.ifslearning.ac.uk/events?EventID=10361
http://proshare.ifslearning.ac.uk/events?EventID=9611
http://proshare.ifslearning.ac.uk/events?EventID=10192
http://proshare.ifslearning.ac.uk/events?EventID=9991
https://www.ebri.org/publications/notes/index.cfm?fa=notesDisp&content_id=3372
https://www.ebri.org/publications/notes/index.cfm?fa=notesDisp&content_id=3372
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MvGB1zKYcHa8N8T3fjMwMSCWpOz33r7rDJj1jNQCoSz4LTq3AUD5GgvhMN9ZmNLZzJBE603cnJ45ysbNgtJGU86AyOBTjf-7envIiSWQzmPEQwXbnR3d3cJmwmm4wa1Hy-cWC-9KV6_r6LwKWZMP0VlNMFJj5OjnbN-yK4EZ822S&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MvGB1zKYcHa8N8T3fjMwMSCWpOz33r7rDJj1jNQCoSz4LTq3AUD5GgvhMN9ZmNLZzJBE603cnJ45ysbNgtJGU86AyOBTjf-7envIiSWQzmPEQwXbnR3d3cJmwmm4wa1Hy-cWC-9KV6_r6LwKWZMP0VlNMFJj5OjnbN-yK4EZ822S&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5Mv8muTqNn28aHb0Imz9SiY7fcq_CAVj8q61Y0IaTAj62YRReBw5HhI9C7EzaQmMIK9kn9KPtpBelH8t_8Xo9H0fDCaB9IgyOJozmVSrDMhMkPz5mHpU0pGGUuM28NBGEWQ==&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MvGB1zKYcHa8zoengFHVfWOSPXj0dGkqoLWJDQ0e_l9whp3bchPag-rZV5St7qhqBu58sim7ugjPoBoIPrNdj4JP2hxe6P6iBA32QgqNfTw3SAckaBAt8CUldpQM15QWFdcvTQ8MTmqHlslLO0kV3SI=&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MhC3wDQxIRMKbsMyUamN7mCH-T3_RXHhdzTBcvDJt59FKYbXbRSNJyhP6tEawxzUCMjboYpDqtm4GLiBWBDbHKKz_TmH8VzWjcX5uQwxd4-_iRZjbLoIWnNWlDgp2Xg37JSK1b0T6i8t&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5Mv8muTqNn28aHb0Imz9SiY7fcq_CAVj8q61Y0IaTAj62YRReBw5HhI9C7EzaQmMIK9kn9KPtpBelH8t_8Xo9H0fDCaB9IgyOJozmVSrDMhMkPz5mHpU0pGGUuM28NBGEWQ==&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5Mv8muTqNn28aHb0Imz9SiY7fcq_CAVj8q61Y0IaTAj62YRReBw5HhI9C7EzaQmMIK9kn9KPtpBelH8t_8Xo9H0fDCaB9IgyOJozmVSrDMhMkPz5mHpU0pGGUuM28NBGEWQ==&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MvGB1zKYcHa8zoengFHVfWOSPXj0dGkqoLWJDQ0e_l9whp3bchPag-rZV5St7qhqBu58sim7ugjPoBoIPrNdj4JP2hxe6P6iBA32QgqNfTw3SAckaBAt8CUldpQM15QWFdcvTQ8MTmqHlslLO0kV3SI=&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MvGB1zKYcHa8zoengFHVfWOSPXj0dGkqoLWJDQ0e_l9whp3bchPag-rZV5St7qhqBu58sim7ugjPoBoIPrNdj4JP2hxe6P6iBA32QgqNfTw3SAckaBAt8CUldpQM15QWFdcvTQ8MTmqHlslLO0kV3SI=&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
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dans la gestion de leurs ESOP. Ces documents vont d’une checklist pour les rapports d’évaluation à une liste 
des questions que les sociétés intéressées par le sujet doivent se poser. Les sujets comprennent : 

 des modèles d’administration des plans, des checklists et un manuel de procédure, les résolutions à 
prendre et les méthodes pour répondre aux offres, les éléments du rapport annuel des trustees, les 
bonnes pratiques dans le choix d’un trustee extérieur, et la documentation sur les droits de vote.  

Cette documentation a été fournie au NCEO par les meilleurs experts des ESOP. Si vous n’êtes pas encore 
membre de NCEO, vous pouvez adhérer pour 90 $. 
 

PSCA : today announced the results of its 2016 Non-Qualified Deferred Compensation Plan Survey, a follow-
up to its 2011 study.  This report is intended to provide insight into common and best practices, and to 
facilitate dialogue within the industry. It will also serve as the only independent source of plan benchmarking 
data for sponsors and advisors. 
Annonce aujourd’hui des résultats de son enquête de 2016 sur les plans de compensation différée non 
qualifiés, qui succède à celle de 2011. Ce rapport a pour objet de donner une vue des bonnes pratiques 
courantes et de faciliter le dialogue avec cette industrie. Il sert également en tant que seule source 
indépendante de données comparatives sur les plans, à l’usage des sponsors et des sociétés de conseil. 
 

 

http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001WhJvBjSHUT6iwHNzaur1ecZoRtkt8bkKK6stEKpSsoZs3V35fum5MhC3wDQxIRMKbsMyUamN7mCH-T3_RXHhdzTBcvDJt59FKYbXbRSNJyhP6tEawxzUCMjboYpDqtm4GLiBWBDbHKKz_TmH8VzWjcX5uQwxd4-_iRZjbLoIWnNWlDgp2Xg37JSK1b0T6i8t&c=bv-3P1itrukZGKkqGWSY_gkGKif3of9A151zso3wbwkeb0jF6bZ7sA==&ch=bq8WsW_-jVY6dZJgkvS71FBXkegV52PMbQNhwhJCvNtAGaTxZtFCBw==
https://www.psca.org/NQDC_2016
https://www.psca.org/NQDC_2016
https://www.psca.org/NQDC_2016

