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AUSTRALIA : EOA & NZ 
Employee Ownership Trusts (EOT) in the Social Care Sector 
Employee owned social care businesses have been growing rapidly in number overseas. More 
recently, Employee Ownership Trusts (EOT’s) have been entering this field, such as the UK’s now 
largest employee …   Read more 
Le nombre de sociétés détenues par leurs employés dans le secteur social a rapidement augmenté 
dans de nombreux pays. Plus récemment, les EOT sont apparus dans ce secteur, comme par 
exemple au Royaume-Uni…      
 
 

BELGIUM : ETION  
 
 
 
 

 
 

Outlook Late Night  
Leuven 16 november / Turnhout :21 november / Gent 29 November/ 

In deze vernieuwde uitgave van onze jaarlijkse economische vooruitzichten nemen drie 
gerenommeerde experten plaats op de sofa bij Geert Janssens, hoofdeconoom ETION. 
Opzet van elke sessie: de hachelijke situatie van de wereldeconomie inschalen. 

Meer info en inschrijven  
Outlook tard dans la nuit (Turnhout) Dans cette édition actualisée de nos prévisions 
économiques annuelles, trois experts renommés prennent place sur le canapé de Geert 
Janssens, économiste en chef d'ETION. Format de chaque session : Faire face à la 
situation désastreuse de l'économie mondiale. 
Outlook Late Night (Turnhout) In this updated edition of our annual economic forecasts, 
three renowned experts take a seat on the sofa of Geert Janssens, ETION's chief 
economist. Format of each session: Scaling the dire situation of the global economy. 

 
 

CANADA : ESOP Canada 
 
 
 

 
 

Upcoming Events 
Nov 2 : EO Peer Round Table Sponsored by Maarschalk Valuations Inc.: Valuations for 
ESOPs – what to expect 
...followed by "Ask-us-Anything" of your peers and experts about becoming an ESOP or 
taking your ESOP to the next level.  
Dec 7 : EO Peer Round Table Sponsored by ESOP Builders: ESOP Committees and 
Communication 
...followed by "Ask-us-Anything" of your peers and experts about becoming an ESOP or 
taking your ESOP to the next level.  

 

https://employeeownership.com.au/employee-ownership-trusts-eot-in-the-social-care-sector/
https://employeeownership.com.au/employee-ownership-trusts-eot-in-the-social-care-sector/#more-35128
https://etion.be/beleven/outlook-late-night-turnhout
https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=4002&club_id=925161&item_id=2050284
https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=4002&club_id=925161&item_id=2050284
https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=4002&club_id=925161&item_id=1893770
https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=4002&club_id=925161&item_id=1893770
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Canadian Employee Ownership Conference    Session Recordings 
Most of this content is for members.  Please LOGIN to view all of the recordings. 

RECENTLY UPLOADED VIDEOS: 
2023 Employee Ownership Canada Conference 
>ESOP 101: Why's and How's of ESOPs>Advocacy Update: Employee Ownership 
Trusts>Starting up an ESOP during the Pandemic>ROI-Training >ESOP Tax "Hot Top-
ics">Legal "Hot Topics" >ESOP Journey Panel Discussion>Valuation "Hot Topics">ESOP 
Communication Best Practices Workshop 

To recordings 

 
 

EUROPE : ESMA 

ESMA sees prevailing market uncertainty as downside risks rise  
Second Trends, Risks and Vulnerabilities Report of 2023 
L’ESMA entrevoit des incertitudes dans les marchés, du fait de l’augmentation du risque de baisse. 
Deuxièmes tendances, risques et vulnérabilités Rapport de2023.    
 
ESMA conducts first annual assessment of Data Reporting Service Providers’ relevance for EU 
financial markets  
 
ESMA publishes latest edition of its newsletter : Newsletter_September_2023.pdf  
L’ESMA a publié sa dernière newsletter : celle de septembre 2023. 
 
ESMA provides analysis on issuers’ potential benefits from an ESG pricing effect  : 

ESMA50-524821-2938_The_European_sustainable_debt_market_-
_do_issuers_benefit_from_an_ESG_pricing_effect.pdf  

L’ESMA soumet une analyse sur le bénéfice éventuel pour les émetteurs d’un effet d’appréciation dû 
aux critères ESG. 
 
 

FRANCE :  
AFG via FONDACT : 

Une nouvelle direction pour l’AFG : Communiqué de presse :  
Sur proposition de son président Philippe Setbon, le Conseil d’administration de l’AFG a nommé 
Laure Delahousse, par ailleurs Administratice de Fondact, directrice générale de l’association… 
A Press Release : 
Under the proposal of Philippe Setbon, AFG’ President, AFG’s Board appointed Ms Laure 
Delahousse, also Director of Fondact, as CEO of the Association. 
 
 

FAS : 

 

En 2023, l’actionnariat salarié conserve une belle 
dynamique : 1 grande entreprise sur 2 a franchi le 
seuil de 3% d’actionnariat salarié 
En France : plus de 50% d’actionnaires salariés 
dans 81% des entreprises 

Benchmark et Communiqués 

 
In 2023, employee shareownership has kept its good pace : in 50% of   the big enterprises the 
employees have more than 3% of the shares.  
In France, more than 50% of employees are shareholders in 81%of the enterprises.    
 
 

https://www.esopcanada.ca/content.aspx?page_id=22&club_id=925161&module_id=528193
https://europa.eu/!TTGFdf
https://europa.eu/!TTGFdf
https://europa.eu/!TTGFdf
https://europa.eu/!TTGFdf
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-conducts-first-annual-assessment-data-reporting-service-providers
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-conducts-first-annual-assessment-data-reporting-service-providers
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-publishes-latest-edition-its-newsletter-23
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-10/Newsletter_September_2023.pdf
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-provides-analysis-issuers-potential-benefits-esg-pricing-effect
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-10/ESMA50-524821-2938_The_European_sustainable_debt_market_-_do_issuers_benefit_from_an_ESG_pricing_effect_0.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-10/ESMA50-524821-2938_The_European_sustainable_debt_market_-_do_issuers_benefit_from_an_ESG_pricing_effect_0.pdf
https://www.fondact.org/wp-content/uploads/2023/10/afg-fr-cp-nominations-direction-generale-20231003.pdf
https://www.fondact.org/wp-content/uploads/2023/10/afg-fr-cp-nominations-direction-generale-20231003.pdf
https://www.fondact.org/wp-content/uploads/2023/10/afg-fr-cp-nominations-direction-generale-20231003.pdf
https://www.fas.asso.fr/2023/06/12e-edition-du-benchmark-fas-de-lactionnariat-salarie/


 

AIPF / INFORMATIONS NOVEMBRE 2023  3/5 
IAFP / NOVEMBER 2023 NEWSLETTER 

FONDACT :  
Projet de la Loi « Partage de la valeur » : Examen par le Sénat à partir du 16 octobre 2023 du projet 
de la Loi « Partage de la Valeur… » déjà adopté par les députés le 29 juin 2023. Ce texte est la trans-
cription de l’ANI du 10 février dernier. 
Fondact publiera dans les prochains jours ses suggestions tant que sur le contenu que sur les dispo-
sitions de simplification des régimes administratif social et fiscal. 
 
The Law Project „partage de la valeur“: review by the Senate since the 16th of October 2023, after 
its approbation by the Assemblée Nationale in late June 2023. The text is he transcription of the 
National Agreement of February 2023 (ANI). 
Fondact will publish in the coming days its suggestions on the contents as well as on the provisions 
for simplifying the administrative, social and tax regimes. 
 
 

NETHERLANDS : SNPI 
Download gratis de Whitepaper  

'Aandeelhouder worden in het bedrijf waar je werkt' 
Lees meer over wat medewerkersparticipatie voor u en uw 
bedrijf kan betekenen in onze whitepaper. 
"Devenez actionnaire de l'entreprise dans laquelle vous 
travaillez" Apprenez-en davantage sur ce que la participation des 
employés peut signifier pour vous et votre entreprise dans notre 
livre blanc. 
'Become a shareholder in the company you work for' Read more 
about what employee participation can mean for you and your 
company in our whitepaper. 

 

 
 

UK :  
EOA 

 

People Powered Growth Report 
Introduction :  
James de le Vingne, Chief Executive of the EOA 
The UK is leading the world in the speed of growth of 
employee ownership, with countries such as Canada, 
Australia and Denmark amongst others looking to 
learn from UK policy and practice.  

Importantly, the recent dramatic rise in numbers of employee owned businesses was activated 
by a policy intervention – the 2014 introduction of the new Employee Ownership Trust model 
(EOT) – and has been significantly accelerated through awareness raising and iconic new 
converts over the past 10 years.In October 2023, we can celebrate a thriving sector of over 
1,650 businesses who are driven to succeed every day by a powerful combination of sharing 
meaningful ownership and participation with employees and workers. READ MORE 

 
La très forte augmentation récente du nombre d’entreprises détenues par leurs salaries a résulté 
d’une intervention politique- l’introduction en 2014 du modèle de l’EOT-et a de plus connu une 
accélération significative via une meilleure connaissance et de nouveaux convertis emblématiques 
(Canada, Australie et Danemark) sur ces dix dernières années. En octobre 2023, nous pouvons 
célébrer un secteur prospère de plus de 1650 compagnies qui sont dirigées pour un succès 
quotidien par une combinaison efficace du partage de la possession et de la participation avec les 
employés et les travailleurs. 
 

https://www.fondact.org/
https://www.fondact.org/
https://www.fondact.org/
https://www.fondact.org/
https://www.fondact.org/
https://www.fondact.org/
https://employeeownership.co.uk/kp/
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ESOP Centre :  

 

British Isles Share Plans Symposium – April 25, 2024 
The newspad awards presentation will close the next British Isles Employee Share Plan 
Symposium, on the afternoon of Thursday April 25, 2024, at the central London offices 
of White & Case. 
The programme will include interactive panel sessions based on content accessible in 
advance online. Please contact the team at esop@esopcentre.com if you are interested 
in taking part. 

 
Centre responds to taxation of EOTs and EBTs consultation : The Centre submitted a detailed 
response to the government’s open consultation on the taxation of employee ownership trusts 
and employee benefit trusts in September.(More …) 
Le Centre a répondu de façon détaillée à la consultation ouverte par le Gouvernement sur 
l’imposition des EOT et des EBT en septembre. (Plus…) 
 
Newspad awards 2023 : Submissions are now open for the 2023 newspad All-Employee Share 
Plan Awards. The newspad awards recognise the achievements of companies which offer 
employee share plans and hold up best practice models for other companies to follow. Companies 
can nominate themselves or advisers can make submissions on behalf of their clients. The 
deadline for all nominations is 5:00pm on Friday January 12 2024. (More …) 
La période des soumissions pour les récompenses du newspad 2023 Plan d’actionnariat pour tous 
les employés est désormais ouverte. Ces prix récompensent ce que les entreprises ont réussi en 
attribuant des plans d’actionnariat et en offrant aux autres sociétés des modèles de bonnes 
pratiques à suivre . Les Sociétés peuvent se présenter elles-mêmes, ou bien des conseils peuvent 
soumissionner pour compte de leurs clients. La date butoir pour toutes les nominations est fixée au 
vendredi 12 janvier2024 à 5H pm. (Plus…)  
 
 

USA 
NCEO :  

Ex-House Members Propose ESOPs as Solution to Retirement Crisis : Ron Kind (D-Wis.) and Erik 
Paulsen (R-Minn.), both former U.S. representatives who served on the House Ways and Means 
Committee, authored an editorial in The Hill, Employee ownership could be the key to solving our 
retirement security crisis, pointing out that "At a time …(More …) 
D’anciens fonctionnaires de la Maison-Blanche proposent les ESOP comme solution à la crise des 
retraites : Ron Kind (D-Wis) et Erik Paulsen (R-Minn), tous deux anciens élus US qui ont participé 
au Comité des » House Ways and Means » ont écrit un éditorial dans The Hill, l’actionnariat salarié 
pourrait être la clé pour résoudre notre crise de sécurisation des retraites, insistant sur ce qu’au 
moment…(Plus…) 
 

Publication 
Selling to an ESOP and Financing the Deal  
A detailed guide for owners, managers, and advisors of closely held 
businesses are who considering a sale to an ESOP. 
David Binns, Regina Carls, Philip Carstens, Christopher J. Clarkson, Ron 
Gilbert, Dan Kaczmarek, Bill Merten, Scott Rodrick, Corey Rosen, David 
Solomon, Richard L.N. Weaver, and Eric Zaiman. 

To purchase  
 
 

https://www.longfinance.net/media/documents/newspad_October_2023-2.pdf#page=6
https://www.longfinance.net/media/documents/newspad_October_2023-2.pdf#page=6
https://thehill.com/opinion/finance/4230169-employee-ownership-could-be-the-key-to-solving-our-retirement-security-crisis/
https://thehill.com/opinion/finance/4230169-employee-ownership-could-be-the-key-to-solving-our-retirement-security-crisis/
https://www.nceo.org/Selling-Your-Business-ESOP/pub.php/id/31
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